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Grundung:
1955 als Einzelfirma Josef Gfrerer

Geschétsform:
Seit 1986 Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(Gesellschaftsanteile voll im Besitz der Fam. Gfrerer)

Geschétsleitung:
Ing. Martin Greiner

Mitarbeiterstand:
59

Tatigkeitsbereich:

Wérme-, Kéte-, Schall- und Brandschutz Polyurethan-
Ortschaum fr Tieftemperaturbereiche,
Scdhallschutzkabinen inleicht zerlegbare Modulbauweise

Kunden:
Industrie, Gewerbe und Haustechnk

Referenzprojekte:

BMW Steyr, Miinchen

Linz AG Fernwarmeversorgung
voestalpine STAHL GMBH,

Kraftwerk Kokerei Hochofen4,5,6 und A
Sptz GmbH

Berglandmilch

Greisnger Miinzbach

DSM Fine Chemicas

Ritzlhof

Landwirtschaftliche Fachschule Kleinraming
Hausehof Linz

u.v. m.

Info & Kontakt:
www.gfrerer-isdierwerk.at

E-Mail: info@gfrerer-isdierwerk.at
Telefon: (0732) 770153

Fax: (0732) 770153-20



http://www.gfrerer-isolierwerk.at/
mailto:info@gfrerer-isolierwerk.at




Nachhaltigwirtschaften

Mit unsera Leistungen und Produkten unterstiitzen wir Mittelbetriebe haben in Osterreich eine tragende Rolle als
Kunden nachhdtig zu wirtschaften: Wirtschaftskraft und Arbeitgeber. Unsee gesellschaft-
AKalte- und Warmeschutz, um Energie effizient einzu- liche Verantwortung sehen wir darin, Wertschopfung
setzen und Verluste bei Leitungen zu vermeiden und Arbeitspléze in Osterreich zu haten. Wir engagie-
ABrandschutz, um Risiken fiir Menschen und Anlagen zu ren uns daher flr die Weiterentwicklung der Branchein
minimieren Osterreich, versuchen Vorbild zu sein und durch fundierte
ASchallschutz fiir Arbeitnehmerinnen und Anrainer Lehrlingsaushildung Mitarbeiterinnen der Zukunft zu

schaffen, dieihren kiinftigen Aufgabenund der Verant-
wortung fir eine nachhaltige Entwicklung gewachsen
Durch sorgféltige Auswahl der Materiaien und effizien- sind.
ten Ressourceneinsatz leisten wir unsere Beitrag zum
Schutz der Umwelt.

Wir bauen auf eine langfristige Zusammenarbeit mit
unseren Kunden, wir sind keine Billigbi eter. Daflir kalku-
lieren wir transparent, halten unsee Preissund stehen
fur Service und Qualitéat.

Qualitat, Zuverlassigkeit und Flexibili tét sind
wesentliche Grundlagen fur unsera Erfolg. Unsee Mitar-
beiterlnnen teilen die Kundenorientierung und den hohen
Qualitétsanspruch und sehen ihre Arbeit as Referere fur
unseg Unternehmen’i auf gelungene Arbeit sind wir ge-
meinsam stolz. Durch stetige Weiterentwicklung kénnen
wir Erfolg auch fur die Zukunft sichern.

Als Arbeitgeber tragen wir Verantwortung fir unsere
Mitarbeiterlnnen. Daher streben wir nach langfristiger
Stabilitat des Betriebes und bemihen uns, eine sichere
und gesunde Arbeitsumgebung mit modernster techni-

scher Ausgattung zu gewahrleisten i selbst bel schwieri-
gen Rahmenbedingungen auf den Baustellen.







Unternehmenspolitik

Die Geschéaftsleitung der Fa. GFRERER Isolier-
werk Ges.m.b.H.betrachtet Qualitéat, Sicherheit
der Mitarbeiterlnnen und effizienten Ressourcen-
einsatz als einen wichtigen Grundsatz ihrer
Geschétstatigkeit.

Erklartes Ziel ist es, Produkte herzustellen, zu
liefern und zu montieren, die den Spezifikationen,
Erfordernissen und Erwartungen unserer Kunden
unter Einschluss darin enthaltener gesetzlicher
und behddlicher Auflagensowie der einschlagigen
Normen voll entsprechen.

DaQualitéat langfristig den Erfolg unserer Pro-

dukte auf dem Markt sichert, wird Qualitat und
Kundenbetreuung be der Fa. GFRERER ein be-
sondeer Stellenwert eingeaumt.

GFRERER

ISOLIERWERK GESELLSCHAFT M.B.H.

Um unseen hervorragenden Ruf und langjéhrigen
Erfolg zu wakhren und zu starken, haben wir uns
folgenden Grundséatzen verpflichtet:

Aunfalfreies Arbeiten
Astandige Verbesserung der Arbeitsbedingungen

AGewahrleistung der Sicherheit Dritter und Verhinderung
von Sachschéaden

AEffizienter Umgang mit Ressourcen und Energie

Asténdige Verbesserung technischer und organisato-
rischer Ablaufe

ABeachtung der Qualitét aler Dienstleistungen nach
innen und auf3en

AFérderung des Qualitats- und Sicherheitsbewusgseins
der Mitarbeiterinnen durch vorbildiches Fihrungsver-
halten und laufende Weiterkldung

AProbleme rechtzeitig erkennen und Korrekturmai-
nahmen setzen

ALangfristiges Denken und Handeln im Sinne einer nach-
hatigen Entwicklung

ADie Fa. Gfrerer strebt eine nachhaltige Entwicklung in
ihrem Wirken an

Der Gesché&tsfiihrer
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Wir bestitigen die erfolgreiche Teilnahme am Pilotprojekt
"Integriertes Management fiir KMUSs - Kosten/Nutzen-Check"
Fa. Girerer Isolierwerk GmbH

hat als Vorreiter in der Branche der
Isoliertechnik

die Integration der Bereiche
Sicherheit/Gesundheit, Umwelt und Qualitit

zu e integtiemn Management unter Beriicksichtigung der Kosten/Nutzen-Aspekte
durchgefiihrt.
Dipl. tog, WoligangRunz WIFL - Osterreich

(Allgerrmicas Linfallversithy stalt) Wien, arm 16 Olscber 2002




INntegriertes Managementsystem GFRERER

Inzunehmendem MaR fordern die chemische Industrie
und die Papierindustrie vonihren Zulieferern Sicherheits-,
Gesundheits- und Umweltmaragementsysteme. Das
Vermeiden von Arbeitsunféllen und das Minimieren von
Umweltauswirkungen haben auch klare wirtschaftliche
Bedeutung. Rechtssicherheit ist eine wesentliche Arbeits-
grundiage. Weitere Vorteile ergeben sich aus der trans-
parenten und effizienten Gestatung der Betriebsorgani-
sation. Solche Managementsysteme sind damit zu einem
enscheidenden Wettbewerbsfaktor geworden.

Im Méarz 2002 starteten wir die Einfiihrung eines
Integierten Managmensystems und die Vor-
arbeiten zur Erlangung des Sicherheitszertifikats
fir Kontraktoren (Safety Certificate for Contrac-

torsi SCC). Das Integrierte Managementsystem fass
Quadlitéts-, Sicherheits-, Gesundheits- sowie Umwelt-
managemen in einem gemeinsamen System zusammen.

Dark der vemetzten Herangehensveise bel Umwelt-,
Sicherheits-, Gesundleits- und Qualitéatsthemen konnten
wir Synergien niitzen und rasch ein gut funktionierendes
und wirksames M anagementsystem auf die Beine stellen.
Bei der Dokumentation wurde darauf Wert gelegt, dass
ale Anforderungender SCC-Checkliste erflllt werden,
das System aber schlank und effizient hanchabbar bleibt.

Im Dezember 2002 erhielten wir das Zertifikat SCC**
durch die OQS.

ISOLIERWERK GESELLSCHAFT M.B.H.

Die Schwerpunktelagen bei der Schuung der Mitarbei-
terlnnen und Flhrungskréfte. Gemeinsam mit externen
Beratern wurden Verbesserungspotenziag idertifiziert
und konkrete M al3nahmen in den Bereichen Sicherheit,
Gesundheit, Umweltschutz und Rechtskonformitét umge-
sezt.

Auf Einladurg der Européisshen Kommission
prasentierten Geschéftsfuhrer Ing. Martin Greiner und
Dr. Rainer Gagstéadter vom Ingenieurbiro ACSim Rahnen
eines runden Tisches iiber ACorporate Social Respon-
sibilityfi die Erfolge zu einer nachhaltigen Unternehmens-
fuhrung bel GFRERER. Nach dem Motto Azon den
Besten lernenfi hatte die Européische Kommission aus
ganz Europa die besten Unternehmensbeispiele fir einen
internationalen Erfahrungsaustausch ausgewdhit. Diese
Einladung bestétigt unsee Bemiihungen und unsee Vor-
reiterrolle fir erfolgreiches Wirtschaften mit sozialer und
Okologischer Verantwortung.




Basagic Husnija
Batinic Frano
Batinic Marko
Begovic Emir
Bjelic Armin
Bjelic Mirsad
Blaha Pavel
Brankovic Stanislav
Decker Harald
Egger Harald
Elgit Setahattin
Gopo Nesib
Greiner Martin
Grosic Adem
Haume Josef
Hollerer Wilhelm
Isikat anlar Engin
Kajdic Rasim
Klotz Horst
Koller Robert

Kop plmayr Thom as
Kreindl Peter
Krivsky Jiri

Kubiak zdzislaw
Macki Lubos
Medjedovic Esat
Miesenbdck Heidi
Mitrovic Zoran
Mitterhume Gerold
Munjakovic Safet
Okanovic Husnija
Peric Marko
Pfleger Manfr ed
Rau scher Brigitte
Sauer Petr
Scharner Karl
Sepebvic Zemir

Serda lvica
Sk gic Vahid
Smajlovic Hajrudin

Sm ajlovic Jasmin

Sm ajlovic Mujo
Smajlovic Selmin
Sm ajlovic Semsudin
Steinkellner Andre
Sturmer Christian
Tardi Gyor gy
Tesanovic Zor an Te
ufel Roswitha Tonn i
nger Siegfried Trau
tner Reinhold

Velic Fuad

Vilic Aziz

Vukalic Ekrem
Wagner Wer ner
Zagao ac lvan
Zsebedics Attila
Zsoldi Gyorgy
Zukanovic Dzenan




Mitarbeiterinnen

DieVerantwortung als Arbeitgebe gegeniiber
unsere Mitarbeiterinnen bedeutet fir uns, dass wir
fur die wirtschaftliche Stabilitat des Unternehmens
Sorge tragen.

Eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung fir Ent-
wicklungsmdglichkeiten, eben wiefir die Zufriedenheit
unsere Mitarbeiterinnen, ist uns ein Anliegen.

Ein offenesund teamorientiertes Betriebsklimaist bel
GFRERER wichtig. Der direkte Kontakt zwischen Mitar-
beiterInnen, Vorgesetzten und der Geschéftsleitung ist
selbstverstandich. So kdnren auch Verbesserungsvor-
schlage unmittelbar besprochen und aufgegriffen werden.

Sozide Verantwortung, wie wir sie sehen, bedeutet
manchmal auch, Mitarbeiterinnen Unterstiitzung, wie z. B.
bel Amtswegen oder Wohnurgssuche, anzubieten.

Als Erfolg sehen wir, dass die Fluktuation bei uns gleich
Null ist: 62% unsere Mitarbeiterinnen sind bereits tber
10 Jéhre und 30% sogar schon mehr as 20 Jalre im
Unternehmen beschéftigt.

Mit dem Integrierten Managementsystem und der Errei-
chung des SCC-Zertifikatsim Jah 2002 wurden wesent-
liche Rahmenbedingungen gesetzt, um Arbeitsunféle
weiter zu senken und die Gesundheit zu férdern. Die
laufende Wirksamkeit dieses Systens wird mit vier inter-
nen Audits und einem externen durch die OQS jahrlich
Uberpruft.

Unseke Werkstétten sind mit modernen Geraten ausge-
stattet. Inden letzten beiden Jalren haben wir zahireiche

GFRERER

ISOLIERWERK GESELLSCHAFT M.B.H.

Mal3nahmen durchgefiihrt, um weitere Verbesserungen
in der Handchabung und Organisation der Arbeitsmittel
zu erzielen. Wir bemiihen uns, mit Hilfe durchdachter Pla-
nung und durch das Bereitstellen geegneter Werkzeuge
und Hilfsmittel T selbst bel schwierigen Bedingungen auf
Baustellen eine sichere Arbeitsumgebung zu schafen.

Laufend fahrenwir Schulungendurch, um sicherzustellen,
dass Mitarbeitetnnen Gefahrenpotenziaé erkennen bzw.
vermeiden und im Notfall kompetert reagieren konren.
Bei der jahrlichen Unterweisung werden wechselnde
Schwempunkte gesetzt:

Jahr Themader Schulungen

SCC-Schulung
2002 Umgang mit Leitern und Gerusten
Arbeiten mit Sicherheitsguten

2003 Arbeten mit Hebebiihnen

Brandschutzibung fur alle Mitarbeitednnen
Erste Hilfe (16 Stunden)

2004 Brandschutz fur Techniker und Bauleiter
(16 Stunden)

2005 Richtiges Ankleiden Sommer i Winter
Kauf neuer Winterjacken in top Qualitéat

2006 Hygiene-Schuung HACCP fir Arbeiten
im Lebensnittelberech

2007 Erndhrung 1 gesundes und richtiges Essen

inkl. personlicher Korperandyse
2008 Der Steuerliche Jahresausgleich

SCC-Schulung der Gbernommeen MA der

2009 Firma Lumpi, Gerlstbau, Feuerléschibung




Die Sicherheits- und Gesundheitsbelange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetzes der Firma Gfrerer sind nicht nur ein Lippenbekenntnis, sondern werden seit meiner
Betreuung ab dem Jahre1998 aktiv gelebt. Investitionen zum Schutze der Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmer werden nach gemeinsamer Prifung mit der Geschéftsleitung in die Tat umgesetzt.

Seit der Ubernahme des Betriebes durch den neuen Geschéftsfiihrer Herrn Ing. Martin Greiner wurde an der
Vorbereitung zur SCC-Zertifizierung gearbeitet. Die Zertifizierung erfolgte im Jahre 2002 durch OQS. Diese
Bemiihungen sowie das Setzen von Schwerpunkten, der Unterweisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
schlugen sich in den Unfallkennzahlen auf3erst positiv nieder.

In diesem Betrieb zeigt es sich, dass das Leben und Erhalten von Sicherheitssystemen (integriertes Manage-
mentsystem) sich fiir beide Seiten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen, Uber einen langeren Zeitraum

betrachtet positiv auswirkt.

A

Norbert Hand Ih (Sicherheitsfachkraft)




Mitarbeiterinnen

Auchder praktische Erfolg dieser MaRnahmen ist deut- Ausfallstage

lich zu sehen: Seit 2001 sind die Ausfalstage durch durch Arbeitsunfalle je Mitarbeiter
Arbeitsunfalle pro Mitarbeiterin deutlich zuriickgegangen.
Im Jah 2004 ereignete sich nur ein einziger Arbeitsunfall.

Im Jahr 2001 betrugen die Kosten fir die Ausfallszeiten
in Folge von Arbeitsunféllen t 48.000; , im Jahr 2002
U 11.500,i und im Jahr 2003 1 5.500;i .

Tage/Mitarbeiter

Inden darauffolgenden Jatren konnten die Kosten der
Ausfallszeiten weiterhin auf einem sehr niedrigen Niveau

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

gehalten werden.

Folgende Ziele haben wir uns fir die weitere Entwick-
lung gesetzt:

Alm kommenden Jahr sehen wir unsee Aufgabevor alem
darin, die Erfolge bei der Vermeidung von Arbeitsunfélen
fortzusetzen. Umdiese Entwicklung zu unterstiitzen,
sind weitere Schuungen und Mal3nahmen zur laufenden
Information geplant, so zum Beispiel ein Kurs zum Thema
Eeffiziente Hohenstherung (Hohenshule)i

Aweitersist es uns wichtig, die aktuelle Situation i und
insbesondere erzielte Erfolge i im Betrieb deutlich
sichtbar zu machen Das SchwarzeBrett wird deshab
kinftig aktiv as Informationsmedium genutzt und lau-
fend mit Daten aktudisiert.







Kunden

Mit unsera Leistungen und Produkten unterstiitzen wir
Kunden nachhdtig zu wirtschaften.

Variante 1:

Rohrd = 60 mm

Mediumstemperatur = 7120 °C
Umgebungstemperatur = +26 °C

Variante 2: (Berechnung nach Vorgabe AGI)

Rohrd = 60 mm
Mediumstemperatur = 7120 °C
Umgehbungstemperatur = +26 °C

Bel glinstigeren Herstellkosten ist der Warmeverlust der
PU-Schaum-Ausfiihrung wesentlich geringer ds bei her-
kémmlicher Isolation.

Schadlschuz schafft eine angenehme Arbeitsumge-
bung fur Mitarbeiterinnen und ein ruhiges Verhdtnis zu
Anranern.

Warme- und Kalteschutz minimieren den Energie-
verlust bei Leitungen und sorgen dafr, dass Energie
dort zumEinsatz kommt, wo sie gebraucht wird. Neben
herkdmmlichen Isoliertechniken bieten wir auch die
Ké&lteisolierung mittels PUR-Ortschaum an. Diese bringt
eine hohere Wirtschaftlichkeit, wie unten angefiihrte
Vergleichsrechnung zeigt:

Synthetikkautschuk 2-lagig, 25 mm+ 13 mm+
Distanzigung + Aluminium-Blechmantel

Waéarmeverlust von 113,5W / Ifm

PU-Schaum 50 mm+ Aluminium-Blechmantel

Warmeverlust von 175 W/ Ifm

Vorbeugender baulicher Brandschutz ist ein Garant fur
die Minimierung finanzieller Schaden und zuverlassigen
Personenschutz im Brandfall. Beim Brandschutzist uns
daher vor allem Verantwortungsbewusgsein und die Auf-
klarung unsere Kunden lber Risiken eine Pflicht.

Dies schafft Wertefir unsee Kundeni und das bereits
set 50 Jahren.




Fur die Quaditat unsere Arbeit lassen wir am besten
Bilder sprechen.




Durch unse Know-how kdnnen wir kompetente Losun-
gen auch bel komplexen Isolierproblemen anbieten.

Beinahe zwel Drittel unsees Umsatzeswerden mit
Stamnkunden erwirtschaftet. Das bestétigt unsere
Strategie fur hohe Qualitét und Fairness beim Preis.
Auchdie sehr guten Lieferantenbewertungen geben
uns hier Recht (Bild rechts: Die letzte und immer noch
gliltige Bewertung der voestapine).

Mit unsere AuRenstelle im Chemiepark Linz kénren wir
neben Versorgungssicherheit fir diesen Bereich auch
hohe Flexibilitét bieten.
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Gesellschaft und Umwelt

Die Rahmenbedingungen im Bauwesen sind durch starken
Konkurrenz- und Termindruck gekennzeichnet, die Branche
falt nicht nur durch die konstruktiven Leistungen auf.

Wir hingegen versuchen, in unsere Branche eine Vorbild-
funktion einzunehmen i das bedeutet fur uns, ein verlass
licher Geshé&ftspartner und verantwortungsbevusger
Arbeitgeber zu sein, sémtliche rechtlichen Bestimmungen
einzuhdten und die Umweltbelastung unserer Tétigkeiten
und Produkte zu minimieren. Mit Kompetenz, Erfahrung
und Qualitat setzen wir uns daflir ein, unseren Standort
mit unseren Mitarbeiterinnen in Linz zu sichern, um Wert-
schopfung in Osterreich zu behalten.

Wir verfligen tGber ein Team von Mitarbeiterinnen mit
groRRem Erfahrungsschatz und Fachwissen. Dieses geben
wir gerne an junge Mitarbeiterlnnen weiter. Laufend
bilden wir daher mit viel Engagement i und auch Geduld
I Lehrlinge aus, umihnen eine fundierte Basisfur einen
zukunftsorientierten Beruf zu geben und in unserem
Betrieb eine solide Personalentwicklung zu gewéahrleisten.

Die Einhatung von rechtlichen Bestimmungen sehen wir
als Voraussetzung zur Standortsicherung und daher
alswichtig ani auch wenn die Vielzahl an Gesetzen nicht
einfach zu tUberblicken ist. Deshalb haben wir unsim
Rahmendes Integrierten Managementsystems mit den
fur uns geltenden Bestimmungen detailliert auseinander-
gesetzt und die daraus resultierenden Verpflichtungen zum
fixen Bestandtell unsere Ablaufe gemacht.

GFRERER
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Unseke Produkte helfen, Energie und Ressaurcen zu
sparen. Unseke Herausforderungist es, durch prézise
Verarbeitung und hohes Know-how diese Eigenschaften
bestmoglich umzustzen Bei der Herstellung der Pro-
dukte achten wir auf einen moglichst sorgsamen Einsatz
von Materiaien. Mit Hilfe der Umweltprifung im Rahnmen
des Integrierten Managementsystems konnten wir unsere
Umweltauswirkungen erkennen und bewerten sowie
Mafl3nahmen ableiten.

Die wichtigsten Einsatzstoffe sind Feinbleche und minera-
lische Dammwolle. Zum Schutz der Umwelt ist ein effizien-
ter Einsatz dieser Materiaien erforderlich. Daher hat die
Optimierung der Zuschnitte erste Prioritét vor dem Recy-
cling. Unseke Abfalwirtschaft gewahrleistet die getrennte
Sammlurg und ordnungsgem&e Entsorgung.

Die Feinbleche werden bereitsin der Werkstéatte zuge-
schnitten, um Blechbahnen bestmdglichst auszunitzen.
Dadurch wird weiters erreicht, dass der gesamte anfal-
lende Verschnitt gesammelt und dem Recycling zugeftihrt
wird. Diese Mihe rechnet sich auch wirtschaftlich: Die
Anschaffungskosten fir eine Tonne Alu-Blech liegen bei
rund U 2.200,i wahrend fir eine Tonne Alu-Blech-Abfall
nur eine Vergltung vonzrka G 800,i erzieltwerden
kann.







